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（9:00-17:00） 

▶ ETI 基本准则

的职业安全卫生有直接影响。品牌对供应链企业在该问题上的合规要求的原则和政策。 

▶ 企业发展中应该注意的环保制度和责任

一、企业发展中应该注意的最新环保政策和要求

二、企业有哪些环保责任？履行环保责任对员工职业安全健康条件改善的良好影响。

三、企业最需要注意履行的法律责任是什么？如果有环境违法行为会有什么处罚和后果？

四、中央环保督察主要查什么？

五、中央环保督察中企业如何做好守法和尽职工作？有关企业环境违法案例的分析。

六、蓝天保卫战的强化执法督察中企业如何做好守法工作？

七、如何预防对待环境问责？补救和改善措施。

▶ 用人单位职业健康管理

一、职业健康检查

 （一）职业健康检查种类 

 （二）对职业健康检查结论的后续处理 

 （三）用人单位其它法定义务分析 

 二、职业病诊断与鉴定 

 （一）诊断流程与工作要求 

 （二）诊断过程争议的解决 

 （三）诊断的逻辑思维 

 （四）职业病的赔偿 

 三、职业卫生监管职能调整及近期工作 

    2018年环保督查持续高压，同时也是职业健康的执法宣传年。在当前形势下，数十万家企业因

环保压力而关闭或限产，实体经济动辄得咎， 其背后原因往往是来自对执法动态的漠视和不解。 

      最新一份ETI会员调查报告显示，超过一半以上本地企业因环保压力延迟10-39天交付订单，大

半企业面对目前困境仍一筹莫展。 

     在供应链管理中，如何对行为准则合规性审核作有效的应对和调整，如何确保工厂能符合不断

变化的法规要求，并进一步积极应对供应链风险? 如何争做在健康绿色供应链中抢占先机的“独角

兽”？  

诚邀您和您的朋友参加8月24日在深圳富临大酒店举办的企业合规策略解读研讨会。 

企业员工的职业安全卫生是 ETI 基本准则的关注重点之一，而环境标准合规与否对企业员工



2

主讲嘉宾

费用说明

提早登记优惠(2018年8月15前) 或团体三人以上优惠: 人民币2,000元 (美元300，港币2,300) /人；

ETI会员人民币2,000元 (美元300，港币2,300) /人；

正常价格(2018年8月16之后)：人民币2,500元(美元380，港币3,000) / 人；

场地所限，未经预约确认，恕不接受现场报名及缴费；

此费用包含讲师费、教材费、场地及茶点费用，不含学员差旅及住宿费用。

生态环境部重磅政策专家 ，亲自参与环保领域重要政策和文件的决策支持和起草；同时为

企业的环境合规和绿色供应链管理提供重要战略性技术指导。 

省职业病防治院副院长 ，20 年来主要从事职业病防治及相关法律法规政策研究、职业病诊

断和职业病危害事故处理等工作。在国家核心期刊已发表《我国职业病诊断与鉴定制度性质

试析》、《职业病诊断证据材料分析与采用》、《论职业病归因诊断原则》等论文37，任副

主编参与专著《职业中毒应急处理》编写，参与卫生部卫生监督员培训系列教材《职业病防

治、放射防护卫生监督》、职业病诊断医师培训教材《物理因素及其他职业病诊断医师培训

教程》等专著编写。 

注册方式

官网在线注册报名：

邮件方式注册报名：amen.wang@newasiacsr.com

（邮件请包含：公司名称、学员姓名，联系电话 & 邮箱，纳税人识别号）

点击注册

NEWAsia® is a leading solutions provider in the fields of social compliance, health and sa-
fety, and environmental performance. 

About NEWAsia

NEWAsia offers both technical solutions on the factory floor and a sustainability strategy for 
brands and retailers. Furthermore, we have successful partnerships with a wide range of local 
and overseas organizations such as international and national corporations, government 
agencies, NGOs, and academic institutions. 

For more information: www.newasiacsr.com 

Our insight has helped textile and hard goods factories make working conditions healthier 
and safer, human resource management more compliant, and production "cleaner" and 
"greener".  We have developed and managed environmental systems for factories of 
multinational footwear and electronics companies, which has led to more efficient uses of 
energy and water, less waste and more benign production practices around potentially 
hazardous conditions and chemicals.    

http://www.newasiacsr.com/cn/node/302/register
www.newasiacsr.com
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