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简  介

人社部在今年8月16日召开的全民参保登记计划会议中提出了2020年社保全覆盖的总体目

标，并在五十多个地区展开试点工作；随着《社会保险法》正式实施三年多，相关政策不断完善，

各地政府部门均在加大社保稽查行动，员工也在媒体的宣传引导下拿起维权的法律武器…

显而易见企业在社保具体执行中面临成本压力和机遇突破，比如：社保成本的增加如何传递运

营难度；在农民工就业群体中，未参保或只缴纳部分险种所带来的法律风险；员工对社保需求多元

化；政府、品牌在合规性审核中对社保的要求也逐步提高。

在社保政策的新形式、硬指标的压力及当前经济形式下，这次研讨会能给大家带来新的视角，

以更关注企业经营及与品牌维护良好的供应链管理为目的，探讨企业、品牌所面临的主要问题与解

决方案：

◎企业如何实现 ，有效过渡社保危机？

◎如何建立有效的社保成本及风险 ，降低用工风险？

◎如何解决纷繁复杂的 ？

◎如何促进社保成为对员工有效的 ？

◎如何分析 与人力资源成本、企业经营管理成本的关系？

◎如何站在 的角度合规性的降低总体社保成本和支出？

◎如何与品牌一起协作控制社保风险，建立良好的供应链管理体系，并建立更加 的

社会保障体系？

社保风险的软着陆

管控体系

社保争议和社保申诉案例

福利及激励机制

社保成本

企业运营

公平可持续

 课程大纲

◆ 

◆ 有效的社保管理体系及最佳实践

◆ 供应链管理及合规性审核在社保方面的要求

◆ 专题讨论与互动

社保法律框架

◇社保政策法规更新及趋势分析

◇ 社保全民覆盖目标解读

◇各地社保执行情况分析

◇企业社保成本规划探索，及如何有效控制人工成本

◇人力资源管理体系中加强并完善社保的职能

◇社保在员工层面的激励及福利性作用

◇企业在运营管理、成本管控、财务管理中分析社保的成本及收益

◇社保经办及稽核实操

◇外籍人士参保动态及趋势

◇常见社保纠纷案例分析

◇社保合规性评估重点及难点

◇品牌行为准则及审核要求更新

◇成本与风险共担原则与实务

◇软着陆、执法大趋势、成本-风险博弈、合规管控、员工多元化需求、社保批文、多险种

融合、商业补充或替代险、路线图

2020
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课程收益

◆ 

◆ 企业：

◆ 品牌：

员工：

◇

◇清晰了解并能计算每月社保缴纳的险种及费用；并了解社保个人权益的查询；

◇了解各项社保在当前及将来能享受的待遇，了解社保转移的流程；使社保真正起到经济生活

保障的作用。

◇从战略高度深刻了解社保政策及趋势，控制社保纠纷或用工风险；

◇规划有效的社保福利及员工激励体系，最大限度降低用工成本，同时有效提升员工生产效

率，提升企业经营管理；

◇建立有效的人力资源管理体系，能够面对并解决复杂的社保经办、劳动监察及社保稽核

问题。

◇了解社保政策的趋势动态，并对行为准则或合规性审核作相应调整；

◇促进供应链的良好管理及风险控制；

◇提升品牌和供应商的能力建设项目，并为工厂经营带来实实在在的帮助。

理解企业为其缴纳的社保险种；社保如何起到员工激励及福利的作用；

 授课老师

◆ 

◆ 下午：资深社保法规应用及实践 (13:00 - 17:00)

上午：政府嘉宾分享 （09:00 -12:00)

广州：广东省人力资源和社会保障厅          法律法规专家：苏老师

苏老师一直是广东乃至全国劳动关系领域及社保管理范围的专家，曾任职省人社厅副巡视员、

法制处处长以及工伤保险处处长等关键部门，对法律法规解读深入，值得聆听！

上海：上海市人力资源和社会保障局          社会保险管理专家：赵老师

赵老师对《社会保险法》各个条例以及上海及长三角的社会保险政策法规特别熟悉，曾担任上

海人社局劳动监察以及法规处等重要管理工作，授课深受学员欢迎。

上述两位人社部门的社会保险管理资深专家，参与了近几年国家及广东省或上海市的相关社会

保险政策法规配套法规的制定立法及释法过程；深入解读《社会保险法》实施以来政府在执法及稽

查方面的重点与方向，包括相关最新配套法规的深入解读；授课风格清晰，从法理基本原则配合政

府施政纲领讲述，深受学员欢迎。

资深顾问赵老师(Sharon Zhao)：中国员工关系在线（ER Club资深顾问）；具有人力资源管

理师和劳动关系高级协调师资格，同时具有专业律师资格。赵老师能从社保争议及社保危机事件等

管理个案，来分析企业面对社会保险法的系列正确思路及处理方法，课程实用适合为企业管理人员

提供最佳解决方案，深受学员好评！
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◇

◇工厂负责人／总经理，生产经理，人事／企业社会责任／行政经理或职员

◇工会代表及工会主席等

◇工厂主管／工会代表

◇其他对社保政策及解决方案感兴趣人士

品牌代表， 品牌企业社会责任负责人

谁适合参加本次培训

价 格

提早登记优惠（2014年10月17前报名）或团体三人以上优惠：人民币2000元 （330美元；2500

港币）／人·天

正常价格（2014年10月17之后报名）：人民币2300元（350美元；3000港币）/ 人·天

含午餐及茶点费用，不含住宿费用。

 在线报名：

 （https://www.surveymonkey.com/s/outlookcn ）

广州

日期：星期二，2014年10月28日

时间：09:00 - 17:00

地点：广州市花园酒店

地址：广州市环市东路368号

语言：普通话

上海

日期：星期三，2014年10月29日

时间：09:00 - 17:00

地点：上海市紫金山大酒店

地址：上海市浦东新区东方路778号

语言：普通话

人民币银行信息

收款单位：新亚商务咨询南京有限公司       

开户行：中国建设银行南京河西新城支行                       

帐号：32001598900052504684
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Bank Account Information for USD, HKD 

Account #: 801-365693-838

Beneficiary: NEWASIA SOLUTIONS LIMITED 

SWIFT Code: HSBCHKHHHKH 

Bank Name: The Hongkong and Shanghai Banking Corporation Limited 

Bank Address: 1 Queen's Road Central, Hong Kong

请将转账凭证寄给contact@newasiacsr.com,以便确认您的付款、发票。
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